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RESOLUCION No. 040
Agosto 26 de 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL IMEBU PARA LA VIGENCIA
2016-2019

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES Y
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS EN EL ACUERDO MUNICIPAL N° 030 DE DICIEMBRE 19 DE 2002, Y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, tiene coma mision liderar,
orientar, coordinar y socializar todas las acciones del sector publico y privado para mejorar la calidad de vida de las
familias mediante la solucién de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial,
utilizando para ello los instrumentos establecidos por la Ley.

Que con el propésito de garantizar el cumplimiento de las funciones constitucionales y legalmente asignadas al
IMEBU, se requiere de un plan estratégico debidamente articulado y conocido por todos los funcionarios de la
Entidad.

Que segun el Acuerdo Municipal 030 de diciembre 19 de 2002, corresponde al Consejo Directivo proponer el
correspondiente programa de inversiones de acuerdo con el plan de desarrollo del municipio y determinar los
instrumentos necesarios para su ejecucion y cumplimiento en concordancia con las politicas y estrategias de
caracter Nacional, Departamental y Municipal.

Que corresponde al Director General del Instituto adoptar el Plan Estratégico del IEMBU, para el periodo
comprendido entre los afios 2016-2019, debidamente propuesto y aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
mediante Acta No. 003 del 30 de junio de 2016
En merito de lo expuesto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Estratégico del IEMBU, para el periodo comprendido entre los afios 2016-
2019, segln documento adjunto denominado DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, el cual
forma parte integral de la presente resolucion,
ARTICULO SEGUNDO: La Sub direccidn Técnica con el apoyo de los demas funcionarios del Instituto y/o lideres
de cada proceso ejecutaran el Plan Estratégico 2016 - 2019 a través de los planes de accion anuales, los cuales
seran formulados a mas tardar el 31 de enero de cada afo, a través de los EJES MISIONALES de emprendimiento
e Innovacion, fortalecimiento empresarial y empleo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las que le sean
contrarias.

Se expide a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis (2016).
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